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بسم الله الرحمن الرحيم

الحمــد للــه الــذي بنعمتــه تتــم الصالحــات، والــصلاة والــسلام علــى ســيد الخلــق 
والمرســلين، نبينــا محمــد، وعلــى آلــه وصحبــه أجمعيــن، أمــا بعــد:

إخواني أعضاء الجمعية العمومية
يســعدني، بالأصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن إخوانــي أعضــاء مجلــس الإدارة والجهــاز 
التقريــر  أيديكــم  بيــن  أضــع  أن  القيــم،  لتعزيــز  الكويتيــة  الجمعيــة  فــي  التنفيــذي 
ــج  ــاريع والبرام ــرز المش ــاملًاً لأب ــتعراضاًً ش ــن اس ــذي يتضم ــام 2024، ال ــنوي لع الس
والمبــادرات والأنشــطة التــي نفذتهــا جمعيتكــم المباركــة خلال العــام الماضــي، فــي 
إطــار رســالتها الســامية لنشــر وتعزيــز القيــم الإسلاميــة المســتمدة مــن شــريعتنا 
الســمحاء، وترســيخ القيــم الوطنيــة والأخلاق الفاضلــة التــي تميــز بهــا أهــل الكويــت 

علــى مــر الســنين، لمــا لهــا مــن أثــر بالــغ فــي بنــاء المجتمــع وتعزيــز تماســكه.
لقــد انطلقــت الجمعيــة منــذ تأسيســها برســالة واضحــة تهــدف إلــى غــرس القيــم 
الإسلاميــة الأصيلــة لــدى الشــباب والنــشء، باعتبارهــم عمــاد المســتقبل وأســاس 
برامجهــا  الجمعيــة علــى تطويــر  المنطلــق، عملــت  الوطــن. ومــن هــذا  نهضــة 
وتوســيع نطــاق أنشــطتها، مســتعينةًً بكفــاءات وطنيــة مؤهلــة تمتلــك الخبــرة 



9التقرير السنوي )الإداري والمالي( لعام 2024

ــةًً  ــة، مواكب ــراًً وفعالي ــر تأثي ــرق أكث ــالتها بط ــق رس ــل تحقي ــن أج ــداع، م والإب
ــع. ــه المجتم ــي تواج ــات الت ــرات والتحدي للمتغي

كمــا ســعت الجمعيــة إلــى عقــد شــراكات فاعلــة وإبــرام بروتوكــولات تعــاون 
المدنــي،  المجتمــع  ومؤسســات  والأهليــة  الحكوميــة  المؤسســات  مــع 
وذلــك بهــدف تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية التــي تبنتهــا منــذ اليــوم الأول 

لانطلاقتهــا.   
وبفضــل الله، ثــم بدعمكم وجهــود مجلس الإدارة وفريق العمل، وبمســاندة 
أهــل الخيــر فــي الكويــت، تمكنــت الجمعيــة مــن تحقيــق إنجــازات متميــزة فــي 
عــدة مجــالات، عبــر تنفيــذ برامــج نوعيــة تهــدف إلــى حمايــة النــشء والشــباب 
ــي  ــات ف ــف بالمجتمع ــي تعص ــة الت ــات الفكري ــلبية والتحدي ــارات الس ــن التي م
ظــل الانتشــار الواســع لوســائل التواصــل الحديثــة. فقــد أولــت الجمعيــة 
قضايــا الشــباب اهتمامــاًً كبيــراًً، حرصــاًً علــى تنشــئتهم تنشــئة ســليمة تقيهــم 
مــن المخاطــر الفكريــة والســلوكية. وركــزت الجمعيــة كثيــراًً علــى قضايــا 

الأـسـرة الكويتـيـة بـهـدف المحافـظـة عـلـى بنائـهـا وتعزـيـز تماـسـكها. 
كمــا لــم تغفــل الجمعيــة دورهــا فــي المجــال الخيــري والإنســاني، حيــث 
ــة  ــاريع الخيري ــن المش ــد م ــم العدي ــي دع ــة ف ــرة الماضي ــاهمت خلال الفت س
داخــل الكويــت، ومــن أبرزهــا:) مســاعدة الغارميــن، دعــم الأســر المتعففــة، 
مشــروع وجبــة العامــل، إلــى جانــب برامــج تحفيــظ القــرآن الكريــم، نشــر العلــم 
النافــع، وتعزيــز القيــم ورعايــة النــشء(. وبفضــل الله، تمكنــت الجمعيــة مــن 
ــد  ــتراتيجية تمت ــة اس ــى رؤي ــتناداًً إل ــام 2025، اس ــغيلية لع ــا التش ــع خطته وض

لــثلاث ســنوات قادمــة، لضمــان اســتدامة العطــاء وتحقيــق أثــر أعمــق فــي 
ــع. المجتم

وفــي هــذه المناســبة، يســرني أن أتقــدم بأســمى آيــات الشــكر والتقديــر 
لصاحــب الســمو أميــر الــبلاد الشــيخ مشــعل الأحمــد الجابــر الصبــاح – حفظــه 
الله ورعــاه – وســمو ولــي عهــده الأميــن الشــيخ صبــاح خالــد الحمــد الصبــاح 
– حفظــه الله – علــى دعمهمــا لمســيرة العمــل الخيــري والإنســاني فــي 
الكويــت، ســائالًا المولــى عــز وجــل أن يحفظهمــا ويمدهمــا بموفــور الصحــة 

ــاء. ــن والرخ ــة الأم ــا نعم ــى وطنن ــم عل ــة، وأن يدي والعافي
كمــا أتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر لســمو رئيــس مجلــس الــوزراء الشــيخ 
ــوزراء،  ــي ال ــاب المعال ــه الله - ، وأصح ــاح – حفظ ــد الصب ــدالله الأحم ــد عب أحم
وعلــى وجــه الخصــوص معالــي وزيــر الشــؤون الاجتماعيــة، وكافــة العامليــن 
فــي الــوزارة، علــى جهودهــم المباركــة وتعاونهــم المثمــر، الــذي كان لــه الأثــر 
البالــغ فــي تمكيــن الجمعيــة مــن أداء رســالتها وتحقيــق أهدافهــا فــي خدمــة 

المجتمــع.
وفــي الختــام، أســأل الله العلــي القديــر أن يوفقنــا جميعــاًً لمــا يحبــه ويرضــاه، 
ــه  ــة، إن ــا الحكيم ــل قيادته ــي ظ ــا ف ــا ونهضته ــت عزه ــى الكوي ــم عل وأن يدي

ــب. ــميع مجي س
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

عبد الوهاب علي السنين
رئيس مجلس الإدارة
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بســم الله والحمــد للــه والــصلاة والــسلام علــى رســول الله، وعلــى آلــه وصحبــه ومــن 
وبعد: والاه. 

ــاء  ــس وأعض ــا رئي ــي يبذله ــة الت ــود المخلص ــل الجه ــم بفض ــن ث ــه، وم ــد الله وتوفيق بحم
مجلــس إدارة الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم، وبالتعــاون المثمــر والتنســيق الدائــم مــع 
فريــق العمــل، تمكنــت الجمعيــة مــن تحقيــق إنجــازات عديــدة ومهمــة فــي العــام الماضي، 
عــن  فــضلًاً  والاجتماعيــة،  والثقافيــة  والتربويــة  والقيميــة  الخيريــة  الجوانــب  شــملت 
ــي  ــكل إيجاب ــس بش ــذي انعك ــة، وال ــة للجمعي ــة الإداري ــي المنظوم ــوس ف ــور الملم التط
علــى ســرعة الأداء، ودقــة الإنجــاز، وتضاعــف النتائــج المحققــة مقارنــة بالأعــوام الســابقة.
هــذا التطــور لــم يــأت بمحــض الصدفــة، وإنمــا جــاء نتيجــة جهــد وعطــاء كبيريــن مــن قبــل 
الأخــوة فــي الجمعيــة، مدعومــاًً بخطــة اســتراتيجية طموحــة بــدأ العمــل بهــا فــي العــام 

2024 وتمـتـد ـلـثلاث ـسـنوات.
ــداد  ــة لإع ــة متكامل ــاد منهجي ــى اعتم ــتراتيجية عل ــة الاس ــة الخط ــق لجن ــرص فري ــد ح وق
هــذه الخطــة التــي مــرت بعــدة مراحــل، بــدءاًً بتحليــل الواقــع الحالــي للجمعيــة عبــر دراســة 
ــى  ــتند إل ــة تس ــة واضح ــاء رؤي ــان بن ــات، لضم ــرص والتحدي ــف والف ــوة والضع ــر الق عناص

ــة. ــات دقيق معطي
ــل  ــن بعم ــد آراء المعنيي ــم رص ــث ت ــي، حي ــتطلاع الميدان ــة الاس ــذ مرحل ــك تنفي ــب ذل أعق
الجمعيــة، بمــا فــي ذلــك القيــادات، والمجتمــع الشــبابي، والمســتفيدين، وذلــك مــن خلال 
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ورش عمــل متخصصــة، واســتبيانات، ولقــاءات مباشــرة، بهــدف مواءمــة 
ــه. ــع وتطلعات ــات المجتم ــع احتياج ــتراتيجية م ــات الاس التوجه

ــة والرســالة والأهــداف العامــة  ــات وصياغــة الرؤي ــل البيان ــم تحلي بعــد ذلــك، ت
والفرعيــة، إضافــة إلــى تحديــد القيــم الاســتراتيجية والعناصــر الحاكمــة للخطــة، 

بمــا يضمــن وضــوح مســارها المســتقبلي ويعــزز فعاليــة تطبيقهــا.
وفــي المرحلــة التاليــة، تــم تطويــر حزمــة متكاملــة مــن المشــاريع والمبــادرات 
المتطلبــات  تحديــد  مــع  المحــددة  للأهــداف  وفقــاًً  الاســتراتيجية  والبرامــج 

البشــرية والماديــة واللوجســتية اللازمــة لتنفيذهــا بكفــاءة.
علــى  وعرضهــا  الاســتراتيجية  للخطــة  النهائيــة  النســخة  إعــداد  ذلــك  تلا 
مجلــس الإدارة لمناقشــتها وإقرارهــا، تأكيــداًً لالتــزام الجمعيــة بتطبيــق أفضــل 

التخطيــط الاســتراتيجي. الممارســات فــي 
وفــي المرحلــة الأخيــرة، تــم وضــع الخطــة التنفيذيــة للســنة الأولــى والتــي 
تضمنــت تحديــد الأهــداف التشــغيلية والبرامــج والأنشــطة اللازمــة لتحقيقهــا، 
ــق  ــان التطبي ــذ، لضم ــات التنفي ــق ومتطلب ــي دقي ــدول زمن ــداد ج ــب إع ــى جان إل
ــي  ــا ف ــة وتأثيره ــزز دور الجمعي ــة تع ــج ملموس ــق نتائ ــة وتحقي ــال للخط الفعّّ

ــع. المجتم
ّـت منهجيــة إداريــة حديثــة تهــدف  ولا بــد هنــا مــن الإشــارة إلــى أن الجمعيــة تبن�
إلــى التحــول الرقمــي والاســتفادة مــن التقنيــات المتطــورة، بمــا يســهم فــي 
تســريع وتيــرة الإنجــاز، وتحقيــق أعلــى مســتويات الكفــاءة التشــغيلية، وضمــان 

الاســتدامة فــي الأداء المؤسســي.
وقــد حرصــت الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم علــى مواكبــة المســتجدات 
ــا  ــول به ــم المعم ــن والنظ ــزام بالقواني ــاة الالت ــة، ومراع ــريعية والتنظيمي التش
فــي دولــة الكويــت، بمــا يضمــن الامتثــال المؤسســي وتحقيــق الاســتقرار 

التشــغيلي.
كمــا حرصــت الجمعيــة علــى اســتثمار النجــاح الإداري الــذي تحقــق خلال الأعــوام 
فــي  المتمثلــة  الســامية،  رســالتها  تحقيــق  فــي  مســاعيها  لدعــم  الماضيــة 
تعزيــز القيــم الإسلاميــة والأخلاق الفاضلــة فــي المجتمــع الكويتــي، ومكافحــة 
الظواهــر الســلبية الدخيلــة، ونشــر الوعــي لــدى الشــباب بأهميــة الحفــاظ علــى 

العــادات الأصيلــة لأهــل الكويــت.
وفــي إطــار تعزيــز بيئــة العمــل التشــاركية، شــجعت الجمعيــة أعضــاء فريقهــا 
ــم  ــالتها، إذ يت ــدم رس ــي تخ ــة الت ــكار الإبداعي ــرح الأف ــرات، وط ــادل الخب ــى تب عل
تقييــم كل فكــرة واعــدة والعمــل علــى دمجهــا ضمــن اســتراتيجيات التطويــر 

سـتقبلي. المـ
إننــا فــي الجمعيــة نــدرك تمامــاًً حجــم التحديــات التــي تواجــه مجتمعنــا، ولا ســيما 
تلــك التــي تســتهدف الشــباب وتعمــل علــى نشــر الأفــكار الهدامــة والمنحرفة. 
ومــن هــذا المنطلــق، جعلــت الجمعيــة مــن أولوياتهــا التصــدي لهــذه الأفــكار 
برامــج وأنشــطة ومبــادرات  بأســاليب علميــة وتوعويــة، مــن خلال إطلاق 
تهــدف جميعهــا إلــى تعزيــز تماســك الأســرة الكويتيــة، وتوجيــه الشــباب نحــو 
القيــم الأصيلــة، وتحفيزهــم علــى الإســهام الفاعــل فــي بنــاء الوطــن، وتحقيــق 

الأمــن والاســتقرار والنهضــة والازدهــار.
وفــي الختــام، نســأل الله أن يوفقنــا جميعــاًً لخدمــة وطننــا ومجتمعنــا، وأن 
ــه  ــا في ــع لم ــود الجمي ــي جه ــارك ف ــم، ويب ــه الكري ــة لوجه ــا خالص ــل أعمالن يجع

ــصلاح. ــر وال الخي
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

فريد أسد عمادي 
نائب رئيس مجلس الإدارة





إنجازات 2024
إعداد الخطة الاستراتيجية وإعتمادها وبدء العمل بها

والمجال الإدري



ــع  ــة بوض ــذه اللجن ــت ه ــة ، وقام ــتراتيجية للجمعي ــة الاس ــداد الخط ــة بإع ــة مختص ــكيل لجن ــم بتش ــز القي ــة لتعزي ــة الكويتي ــت الجمعي قام
ــل  ــن خلال التحلي ــي م ــع الحال ــل الواق ــف وتحلي ــوة والضع ــر الق ــد عناص ــة ورص ــدءاًً بدراس ــل ب ــدة مراح ــت ع ــث تضمن ــا حي ــج لعمله برنام
الرباعــي وتحديــد الفــرص والتهديــدات التــي يمكــن أن تواجــه الجمعيــة ومــروراًً برصــد آراء أصحــاب العلاقــة بعمــل الجمعيــة للوصــول إلــى 
تحديــد الرؤيــة والرســالة والأهــداف العامــة والأهــداف الفرعيــة وتحديــد قيــم الخطــة والعناصــر الحاكمــة وانــطلاق المبــادرات لتحقيــق 

الأـهـداف الفرعـيـة والأـهـداف العاـمـة.

ــو  ــى ماي ــو 2024م وحت ــن يوني ــدءاًً م ــنوات ب ــدة ثلاث س ــة لم ــتراتيجية للجمعي ــة الاس ــس الإدارة الخط ــد مجل ــبق اعتم ــا س ــى م ــاءًً عل وبن
2027م حســب التفصيــل التالــي:

إعداد الخطة الاستراتيجية



الخطة الإستراتيجية

2027-2024



الريادة في تعزيز القيم في المجتمع، ورعاية الشباب، وتوطين العمل الخيري.

ترسيخ القيم والأخلاق الإسلامية، وتنمية العمل الخيري واستدامته،
ودعم المبادرات الشبابية خدمةًً للمجتمع الكويتي، من خلال أنشطة، 

ووسائل إعلامية هادفة، وعمل مؤسسي متميز.

الرؤيــة

الرسالــة
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القيم الاستراتيجية
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العناصر الحاكمة 
لاستراتيجية الجمعية
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محاور الأداء الاستراتيجي للجمعية
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الأهــداف الاستراتيجيــة

الأهــداف الفرعيــة

المبـــادرات



الهدف الاستراتيجي 
الأول

تعزيز ونشر القيم والأخلاقيات

تعزيز ونشر القيم والأخلاقيات الفاضلة في المجتمع
والتصدي للانحرافات الفكرية والسلوكية

الأهداف الفرعية

تعزيز التربية والقيم الإسلامية والوطنية بين أفراد المجتمع والمحافظة عليها.

إقامة البرامج التوعوية التي تبين خطر الانحرافات الفكرية والسلوكية، ومعالجة
الظواهر السلبية المختلفة.

تفعيل وسائل التواصل الاجتماعي في تعزيز القيم الإيجابية والحد من المظاهر
والسلوكيات السلبية.
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المبـادرات

إقامة المسابقات الشرعية المختلفة )المتون - الحديث - السيرة(.

تفعيل عدد )6( لجان لتعزيز القيم والأخلاقيات.

إقامة مسابقة إعلامية متميزة لزرع القيم والبحث والقراءة في الجوانب القيمية
المختلفة.

إعداد حملة توعوية بالسلوكيات السلبية والانحرافات الفكرية في المجتمع.

إعداد برامج إعلامية موجهة عبر وسائل التواصل بهدف التعريف بالقيم
والأخلاقيات والتصدي للسلوكيات المنحرفة.

إعداد ندوات توعوية في المحافظات ونشرها في وسائل الإعلام للتعريف
بالأخلاقيات الفاضلة والتحذير من الأفكار والسلوكيات السلبية.

إقامة مؤتمر للقيم يناقش القضايا السلوكية والأفكار الدخيلة ومجالات القيم
والسلوك الإنساني.

إعداد حملة توعوية لتعزيز روح المواطنة لدى الشباب والتصدي للأفكار المناهضة
للروح الوطنية.

إعداد حملة ثقافية علمية قيمية بهدف نشر القيم والأخلاقيات السلوكية.
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الهدف الاستراتيجي 
الثانـــي

نشر العلم ورعاية طلابه

نشر العلم ورعاية طلابه وبناء حاضنات فكرية
وتعليمية وقيمية

الأهداف الفرعية

بناء حاضنات فكرية وتعليمية وقيمية لرعاية الشباب وتنميتهم.

العناية بالقرآن الكريم حفاًظً وضبطاًً وتطبيقاًً.

الاهتمام بطلبة العلم الشرعي والاستفادة من مساهماتهم في بناء القيم
والأخلاقيات الحميدة.
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المبـادرات

إقامة سلسلة دروس ومحاضرات منهجية وعلمية في المجالات المختلفة.

إنشاء مركز لرعاية طلبة العلم وتوفير المصادر والمواد اللازمة لتهيئة الشباب
في المجالات الفكرية والسلوكية.

إنشاء مراكز في المحافظات كحاضنات فكرية وتعليمية وقيمية لها برامجها
وأنشطتها في هذا المجال.

إنشاء مركز لرعاية المواهب ورعاية الإبداع وتنمية المهارات الشبابية.

استثمار طلبة العلم الشرعي في المساهمات الشرعية والفكرية والقيمية
لنشرها في وسائل التواصل وبرامج الجمعية المختلفة.
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الهدف الاستراتيجي 
الثالـــث

إقامــة شراكــات فاعلــة
إقامة شراكات فاعلة مع المؤسسات الحكومية

والأهلية والمجتمع المدني

الأهداف الفرعية

إقامة شراكات فاعلة مع المؤسسات الحكومية وتحديد الاتفاقيات اللازمة لذلك.

إقامة شراكات فاعلة مع المؤسسات الأهلية والمجتمع المدني وتحديد الاتفاقيات 
اللازمة لذلك.

إعداد البرامج والأنشطة اللازمة لتنفيذ الاتفاقات واستمرار التواصل الفعال مع 
جميع الجهات الفاعلة.

إقامة شراكة مع وزارة التربية لتعزيز غرس القيم الإيجابية في المؤسسات
التعليمية والتربوية.
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المبـادرات

إقامة برامج شراكة مع وزارة الشؤون الاجتماعية في المجالات القيمية والأخلاقية.

إقامة برامج شراكة مع وزارة الأوقاف في المجالات الشرعية والقيمية.

إقامة شراكات مع هيئة الشباب لإقامة محاضرات وندوات فكرية وتعليمية.

إقامة برامج شراكة مع هيئة النزاهة حول أسباب الفساد وسبل محاربة
السلوكيات السلبية المختلفة.

التعاون مع الجهات الحكومية ومؤسسات المجتمع المدني للتعرف على
الاحتياجات القيمية والسلوكية والتعليمية التي ستحتاج الجمعية التركيز عليها

وكذلك الأفكار السلبية والمنحرفة التي نعمل للتصدي لها.

إعداد بروتوكولات تعاونية بين الجمعية والقطاع الأهلي والحكومي لتحقيق
الأهداف المشتركة.

إقامة برامج تربوية قيمية مع وزارة التربية عبر المدارس المختلفة

إقامة معارض مع المجلس الوطني للثقافة و وزارة التربية وهيئة الشباب لنشر
إصدارات وكتيبات والفلاشات التي قامت الجمعية بإعدادها.

27التقرير السنوي )الإداري والمالي( لعام 2024



الهدف الاستراتيجي 
الرابـــع

بنـاء نظـام مؤسسي

بنـاء نظـام مؤسسي وفقاًً لأفضل الممارسات
في مجال العمل المؤسسي والتطوعي

الأهداف الفرعية

وضع نظام اداري ومالي وفقاًً لأفضل الممارسات العالمية.

تطوير وتنمية النظم والبرامج الآلية الحديثة في أعمال الجمعية.

الاستفادة من الممارسات المؤسسية للجمعيات والجهات المثيلة محلياًً وخارجياًً.

تطوير وتنمية الموارد البشرية العاملة في الجمعية.
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المبـادرات

إعداد نظام إداري ومالي للجمعية يتفق مع الأساليب الحديثة.

إعداد دليل تنظيمي يشمل الهيكل التنظيمي والاختصاصات وتوصيف الوظائف
ودليل إجراءات العمل بالجمعية.

بناء برامج آلية بناءً ً على احتياجات الجمعية والتطورات الحديثة ومجالات نظم
المعلومات والبرامج والأنشطة التي ستقدمها الجمعية.

إنشاء شبكة رقمية للتواصل في مجالات أنشطة وبرامج الجمعية وبثها من خلال
هذه الشبكة المتخصصة.

استقطاب الشباب للعمل في مجالات أعمال وأنشطة الجمعية المختلفة.

إعداد برامج تدريبية متخصصة في مجالات عمل الجمعية والاحتياجات التدريبية
الشبابية في هذا المجال.
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الهدف الاستراتيجي 
الخامـــس

تنميـة المـوارد المالية

تنميـة المـوارد المالية للأنشطة الخيرية

الأهداف الفرعية

تفعيل وتطوير التسويق الالكتروني للوصول الى أكبر شريحة من المتبرعين.

تنمية الموارد المالية.

إقامة مشاريع الوقف لتحقيق الاستدامة المالية.
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المبـادرات

إقامة برامج متخصصة لتسويق المشاريع الخيرية للجمعية واستقطاب المتبرعين
فيها في المواسم المختلفة.

إعداد حملات إعلامية ترويجية لإظهار أنشطة ومشاريع الجمعية الخيرية
المختلفة.

إقامة مشاريع وقفية متخصصة لتنمية موارد الجمعية.

بناء برنامج وخطة متكاملة وآليات التنفيذ للمراكز التابعة للجمعية لجمع وتنمية
الموارد المالية.
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الهدف الاستراتيجي 
الســـادس

المحافظــة على تماسك الأسرة

المحافظة على تماسك الأسرة والنهوض بالمسؤولية
التربوية وتعزيز دور المرأة في المجتمع

الأهداف الفرعية

تنمية دور المرأة في المجالات التربوية والدعوية والقيمية.

تطوير برامج الدعم والإرشاد الأسرى وتماسك البناء الأسرى.

توفير البيئة المناسبة لاستيعاب الطاقات الإبداعية للمرأة وتوفير الإمكانيات
اللازمة لها.

تنمية الكوادر النسائية في الجوانب القيمية والعلمية في المجالات الدعوية.
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المبـادرات

إقامة ندوات ومحاضرات في المدارس حول العقبات التر بوية وكيفية التعامل
معها.

إعداد وتنفيذ برامج متخصصة ومناهج في مجالات الإرشاد الأسري وذات العلاقة
بالقيم والأخلاقيات السلوكية والقيمية.

إعداد برامج توعوية تثقيفية في مجال الأسرة والقيم والمسؤولية التربوية
للأسرة وكيفية التعامل معها.

تقديم استشارات تربوية مختصة بالأسرة في المدارس للمساهمة في تماسك
الأسرة وتنشئة الأجيال.

إعداد برامج تخصصية لتنمية الكوادر النسائية في المجالات المختلفة ذات العلاقة
بأنشطة وأعمال الجمعية.
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الهدف الاستراتيجي 
السابـــع

تطوير وتنمية القيادات الشبابية

تطوير وتنمية القيادات الشبابية للقيام بدور
فاعل في المجتمع

الأهداف الفرعية

إعداد البرامج والآليات اللازمة لصقل القيادات الشبابية وتنميتها.

وضع آلية لاستقطاب ذوي المواهب ورعاية الابداع ودعم المشاريع الشبابية.

تنظيم برامج شبابية للعمل التطوعي في مجالات عمل الجمعية المختلفة.

تنمية التواصل بين الشباب والمجتمع بما يعزز دورهم في نشر القيم الفاضلة
ومحاربة الأفكار السلبية.
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المبـادرات

إعداد الانشطة المختلفة التى تساهم في استقطاب الشباب للعمل في مجالات
وأنشطة الجمعية المتنوعة.

إعداد وتنفيذ وتهيئة نوادي قيم لجذب النشء والشباب في الانشطة المختلفة
التى ستقدمها الجمعية وتوفير الآليات والوسائل اللازمة لجذبهم.

إقامـة ملتقـى شبابـي لمناقشـة الأفكـار والمستجـدات فـي المجـالات الفكريـة
والسلوكية وإصدار كتيب بهذه المناقشات الفكرية.

إعداد برنامج تدريبي منهجى متكامل لتنمية القيادات الشبابية في المجالات
الدعوية والعلمية والاخلاقية والسلوكية.

إعـداد كـوادر شبابيـة قـادرة علـى إعـداد المحاضـرات والنـدوات والأنشطـة
المختلفـة للجمعية.

إعـداد حمـلات إعلاميـة تخصصيـة بمساهمـات شبابيـة فـي مجـالات عمـل
الجمعيـة المختلفة.

إقامـة دورات تدريبيـة للشبـاب لتطويـر المهـارات الفكريـة والعلميـة والقيميـة.

إقامـة منتديـات شبابيـة للمشاركـة والتفاعـل مـع أنشطـة الجمعيـة المختلفـة.
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المجـال الإداري



وتقوم الجمعية حالياًً
بإعــادة صياغــة الدليــل التنظيمــي لعمــل الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم 
ــن  ــد م ــة والمعتم ــد للجمعي ــي الجدي ــكل التنظيم ــع الهي ــب م ــا يتناس بم
مجلــس الإدارة حيــث يعــد هــذا الدليــل نقلــة نوعيــة فــي عمــل الجمعيــة، 
لمــا يحتــوي مــن التوصيــف الدقيــق للهيــكل التنظيمــي للجمعيــة والمهــام 
العديــد  علــى  التنظيمــي  الدليــل  وســيحتوي  للموظفيــن،  الوظيفيــة 
ــيتناول  ــا س ــة كم ــي الجمعي ــل الإداري ف ــزز العم ــي تع ــل الت ــن التفاصي م
منهجيــة سياســة الإســتقطاب والتعييــن ونظــام تقييــم الآداء الوظيفــي 
الموظفيــن  تدريــب  ســيتناول  كمــا  والحوافــز  والمكافــأة  والرواتــب 
وتحديــد الإحتياجــات اللازمــة لخطــة تدريــب الموظفيــن ويتنــاول ايضــاًً 

المجال الإداري
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وقد تم تشغيل النظام فعلياًً في اعمال الجمعية.
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المشاريع التربـويـة والقيمـيـة



برنامج حب الوطن
ــان  ــدف  وبي ــن به ــة الوط ــطلاب بقيم ــف ال ــى  تعري ــدف إل ــي  ته ــة الت ــرات التوعوي ــن المحاض ــدد م ــة ع ــو إقام ــن ه ــب الوط ــز ح ــج تعزي برنام
التضحيــات التــي قدمهــا الآبــاء لتأســيس الوطــن ووســائل وطــرق المحافظــة علــى أوطاننــا  والتأكيــد علــى طاعــة ولاة الأمــر لأهميــة ذلــك فــي 

أمــن وإســتقرار الوطــن.
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بفضل الله تعالى قريباًً  من ألف طالب.

عدد الحضور:



43التقرير السنوي )الإداري والمالي( لعام 2024

لقد كان لهذا البرنامج الأثر البالغ في تعزيز قيم حب الوطن والولاء للوطن والتضحية والعطاء وتعزيز مفهوم المسؤولية المجتمعية واحترام 
النظم والقوانين الصادرة عن ولاة الأمر. 

وهذا البرنامج ساهم في  زيادة التوسع والانتشار لأنشطة الجمعية وزيادة العلاقات الطيبة مع الإدارات المدرسية ومعلميها.
كما أنه فتح أفق التعاون المشترك للجمعية والوزارات الشريكة وذات العلاقة.

أقيمت عدد 2 من المحاضرات في مدرستي:
- ثانوية حمد عيسى الرجيب - منطقة كيفان 

- مدرسة ثانوية احمد شهاب الدين - منطقة الدوحة 
تخلل البرنامج عدد من المسابقات والجوائز والهدايا.

2024/ 02 / 21 - 2024 / 02 / 20

النتائج المتحققة:

المحاضرات وأماكن إقامتها:

تاريخ البرنامج:
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تعزيز المنهج الوسطي
مشــروع تربــوي علمــي يهــدف إلــى تأســيس جيــل مــن المربيــن علــى المنهــج الوســطي مــن خلال ورش علميــة تتمثــل فــي لقــاءات بيــن 

المراكــز الشــبابية لتعلــم المنهــج الوســطي وتحافــظ علــى هــذه الهويــة وتعززهــا وتقويهــا فــي نفــوس مربــي المســتقبل.
فلهذا حرصت الجمعية الكويتية لتعزيز القيم على هذا البرنامج لعظم أهميته وفائدته. 

تعريف المربين الجدد بالمنهج الوسطي الصحيح.

- تعليم المربين الجدد المنهج الوسطي علمياًً وعملياًً.
- غرس مفاهيم المنهج الوسطي بشكل صحيح في نفوس المربين.

- التعرف على مشايخ وعلماء المنهج الوسطي.

الهدف العام:

الأهداف:
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- عنوان الورشة: )تاريخ الدعوة في الكويت وأثرها(.
- الشيخ المحاضر: د. عبدالسلام الفيلكاوي.

- التاريخ: يوم السبت 29 رجب 1445 هـ الموافق: 10 فبراير 2024 م.

الورشة الأولى:

- عنوان الورشة:  )التصفية والتربية(
- المحاضر:  الشيخ/ عبدالوهاب السنين

- التاريخ: يوم السبت 3 من ذي القعدة 1445 هـ الموافق: 11 مايو 2024 م.

الورشة الثانية:
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خرج المؤتمر 
بتوصيات وإصدار 

ميثاق الحياةالزوجية

مؤتمـر سكـن

نظمــت الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم مؤتمــر “ســكن“ الخــاص بقضايــا الأســرة الكويتيــة وحمايتهــا مــن التفــكك تحــت شــعار “مــودة ورحمــة“، وذلــك 
فــي مركــز جابــر الأحمــد الثقافــي يومــي 28 و29 أكتوبــر 2024م.

وأقيــم المؤتمــر بالتعــاون مــع 6 وزارات هــي “الداخليــة، والإعلام، والعــدل، والشــئون الإسلاميــة، والتربيــة، والشــؤون الاجتماعيــة“، وبمشــاركة نخبــة من 
الباحثيــن والاختصاصييــن مــن داخــل الكويــت وخارجهــا، وحظــي المؤتمــر برعايــة معالــي وزيــر العــدل ووزيــر الأوقــاف والشــؤون الإسلاميــة د.محمــد 
إبراهيــم الوســمي، كمــا رعــت كل مــن  الأمانــة العامــة للأوقــاف، وبنــك وربــة، ومبــرة علــي الغانــم، ووقــف عبــدالله المســيلم تكاليــف إقامــة هــذا المؤتمــر.

ونالــت الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم ميــزة الســبق فــي تنظيــم حــدث مــن هــذا النــوع، إذ لــم تســبقها أي جهــة أو مؤسســة نفــع عــام فــي تنظيــم 
مؤتمــر بهــذا المســتوى يســلط الضــوء علــى المشــاكل الأســرية وأســبابها ومخاطرهــا علــى المجتمــع وســبل علاجهــا، وقــد خــرج المؤتمــر بجملــة مــن 

النتائــج والتوصيــات المهمــة التــي تمثــل خلاصــة الأبحــاث والدراســات التــي قدمــت خلال جلســاته التــي أقيمــت علــى مــدى يوميــن. 
وقــد حقــق المؤتمــر انتشــاراًً  واســعاًً  فــي وســائل الإعلام المختلفــة، وعلــى رأســها وكالــة الأنبــاء الكويتيــة “كونــا“، إلــى جانــب تلفزيــون الكويــت والقنــوات 

الفضائيــة والإذاعيــة، فــضلًاً  عــن الصحــف الورقيــة والإلكترونيــة والحســابات الإخباريــة، وحســابات المؤثرين. 
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الشركاء:
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الجلسات والمتحدثين:
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الحملات:
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3كتب
الكتب:
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المتحدثون:
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أخبار الصحف والمجلات:
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الــتـــوصــيــــات الصادرة عن المؤتمر:

1-بنــاء وحمايــة الأســرة الكويتيــة مــن الأفــكار  التــي تخالــف الديــن الحنيــف والقيــم 
الصالحــة وذلــك مــن خلال تحصيــن الناشــئة والشــباب عبــر التركيــز علــى المناهــج 
التعليميــة  واعــداد مقــرر دراســي تحــت عنــوان “ الأســرة قــوام المجتمــع “ لغــرس 

الثوابــت والقيــم   .
2- تعزيــز دور المؤسســات التعليميــة ببنــاء منهاجهــا علــى اســاس القيــم التربويــة 

الأصيلة.
ــة  ــا لرعاي ــبل له ــة الس ــن خلال تهيئ ــري م ــا الاس ــز دوره ــرأة وتعزي ــن الم 3- تمكي

ــرتها . أس
4- تأســيس مركــز مشــترك بيــن الــوزارات المختصــة لتأهيــل المقبليــن علــى الزواج 

وتشــجيعهم علــى الــزواج المبكر.
6-اقتراح قانون يلزم الزوجين الجدد بالالتحاق في الدورات التأهيلية. 

7- تشــجيع الشــراكة بيــن الجهــات الرســمية وجمعيــات  النفــع العــام المعنيــة 
بقضايــا الأســرة لصيانــة المجتمــع مــن الأفــكار الهدامــة بالوســائل والطــرق 

المتاحــة .
5-  اقتــراح مزيــد مــن التشــريعات القانونيــة لحمايــة الأبنــاء مــن الوقــوع فــي 

المتطــرف والفكــر  الســلوكي  الانحــراف 
6- التوعيــة فــي المصطلحــات الفكريــة والثقافيــة التــي لهــا دور فــي ترويــج الباطل 

و تســرب المبــادئ الهدامــة إلــى المجتمعــات الإسلامية.
ــة  ــتخدامهم للتقني ــي اس ــم ف ــاه أولاده ــؤوليتهم  تج ــور بمس ــاء الام ــام اولي 7- قي

ــي. ــل الاجتماع ــائل التواص ــة ووس الحديث
8-  تعزيز الشراكة بين المدرسة والأسرة والمجتمع في تعزير القيم التربوية.

9- استخدام التكنولوجيا  الحديثة في تعزيز القيم التربوية بطرق جاذبة للنشء والشباب.

10- قيــام أحــد الجهــات المختصــة بالأســرة والطفــل بتبنــي اصــدار مجلــة  دوريــة  أو 
فصليــة تحــت عنــوان ) مجلــة الأســرة : مــودة ورحمــة ( لتقديــم الحلول والدراســات 

فــي شــؤون الأســرة والطفل.
11-اقتــراح قوانيــن و تفعيــل تشــريعات تؤكــد علــى المحافظــة علــى الفطــرة  
والواقيــة مــن الأفــكار والمفاهيــم الوافــدة تحــت مســميات  الجنــدر والشــذوذ و 

ــم. ــن المفاهي ــا م ــة ونحوه ــلطة  الأبوي ــى س ــروج عل الخ
12- المبــادرة فــي انشــاء مركــز تطوعــي للدراســات النظريــة والميدانيــة   لــكل مــا 
ــدث،  ــتباقية الح ــبة واس ــول المناس ــع الحل ــع وض ــة م ــرة الكويتي ــه الأس ــاج إلي تحت
ــات  علــى أن تكــون الشــراكة فــي هــذا المركــز بيــن الجهــات الرســمية مــع جمعي

ــة. ــام ذات الصل ــع الع النف
13- توصيــة المؤتمــر للجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم فــي   إعــداد منظومــة قيــم 
الأســرة علــى أن يشــارك فــي إعدادهــا مجموعــة مــن الخبــراء والمختصيــن وتوعية 
ــادرات  ــي والمب ــل الاجتماع ــع التواص ــي مواق ــملات ف ــن خلال ح ــا م ــع به المجتم

والأنشــطة الميدانيــة .
14- إعلان المؤتمــر عــن  اصــدار  ميثــاق يحقــق مصالــح ومقاصــد الــزواج تحــت 

مســمى ) ميثــاق الحيــاة الزوجيــة لبنــاء بيــوت هانئــة مطمئنــة ( .
)وقــد تــم عــرض الميثــاق علــى لجنــة الأمــور العامــة بهيئــة الإفتــاء بــوزارة 
ــوق  ــرعية لحق ــكام الش ــع الأح ــه م ــى توافق ــارت إل ــة وأش ــؤون الإسلامي الش
الزوجيــن وتربيــة الأولاد وطلبــت تعديــل بعــض العبــارات فــي بعــض المواضع 
والتزمــت الجمعيــة بهــذه التعــديلات الصــادرة مــن لجنــة الأمــور العامــة بهيئــة 

ــاء(. الإفت
15- تشكيل لجنة  لمتابعة توصيات  المؤتمر.
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إحصاء الترويج:
للمؤتمرات والفعاليات
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التكريم:

28 و29 أكتوبر 2024م.

تاريخ المؤتمر:
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منتدى تجارب الثامن
الفكــرة العامــة: لقــاء ســنوي للعامليــن فــي المجــال التربــوي لعــرض تجاربهــم وتبــادل خبراتهــم ونقــل تجــارب حــول أحــد المهــارات المحــددة، 

يطــرح فيــه أصحــاب الخبــرة تجاربهــم ليســتفيد منهــا الجميــع.

عرض وتبادل التجارب والخبرات التربوية.

عرض تجارب المشاركين في ساحة العمل التربوي وتبادل الخبرات بينهم 
من أجل تطوير العمل التربوي.

مشرفو المراكز والحلقات والمراكز التربوية.

الهدف العام للمنتدى:

الهدف الخاص للمنتدى:

الفئة المستهدفة:
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رابطة أعضاء هيئة التدريس بالتطبيقي  - العديلية - الكويت.

ما بين 100 إلى 120 مشاركاًً تقريباًً من المشرفين والعاملين في المراكز والحلقات الدعوية.

- فيديو وثائقي للمنتدى بمدة )10-15 دقائق(.
- 4 تجارب بمدة )20-25 دقيقة لكل تجربة(.

- ورشة نقاش حول السياسة التربوية بمدة )15-20 دقيقة(.
- نقاش الجمهور لتجارب المنتدى )30 دقيقة(.

المشاركون:

المكان:

فقرات المنتدى:



- تجربة القرين للشيخ عبدالله يحيى الكندري.
- تجربة القيروان ) مركز زاد المعاد ( للشيخ وليد اليعقوب. 

- تجربة الجهراء ) إحياء التراث ( للدكتور فرحان عبيد الشمري. 
- تجربة الفيحاء  للشيخ حمد الكوس. 
- استعراض نتائج الاستبيان التربوي.

- ترسيخ قيمة الأمانة في العمل التربوي.
- ترسيخ التعاون بين العاملين في المجال التربوي.

- نشر القيم الإسلامية.
- مشاركة خبرات عملية في كيفية استدامة العمل التربوي.

- بناء شبكة تواصل بين العاملين في الحقل التربوي.
- توفير قاعدة بيانات معرفية لتحديات وحلول استدامة العمل التربوي.

التجارب التي طرحت في المنتدى:

القيم المُُعزََزََة والنتائج المحققة:
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13/02/2024 المدة: من 8:00 م إلى 10:30 م.

تاريخ المنتدى:
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معارض الرجل الأعظم
ــروض  ــو )ع ــع فيدي ــمات ومقاط ــرات ومجس ــى بن ــوي عل ــة تحت ــارض  تعريفي ــل مع ــم بعم ــز القي ــة لتعزي ــة الكويتي ــوم الجمعي  تق
ــه  ــى الله علي ــي صل ــيرة النب ــر س ــة   لنش ــة وتوعوي ــاركات توجيهي ــة ( ومش ــة والمدين ــخ مك ــاز لتاري ــاز التلف ــن خلال جه ــة م تقديمي
وســلم   )الرجــل الأعظــم( فــي مراحــل حياتــه  منــذ المولــد وحتــى الوفــاة مــع التركيــز علــى معلومــات مهمــة مثــل زوجاتــه وأولاده 
وبناتــه ، وغزواتــه ، وتفاصيــل حياتــه اليوميــة، وقــد تــم إقامــة المعــارض بنجــاح بفضــل الله بالتنســيق مــع وزارة التربيــة حيــث فتحــت 

المــدارس أبوابهــا لعمــل هــذه المعــارض المباركــة.

- تعزيز الفهم الصحيح لشخصية الرسول محمد صلى الله عليه وسلم وسيرته العطرة.
- تعزيز القيم الإسلامية والأخلاق الحميدة لدى الطلاب والزوار.

- ترسيخ حب النبي صلى الله عليه وسلم وجعله القدوة الأولى في حياة 
أبنائنا الطلبة.

أهداف إقامة المعارض:

طلاب المرحلة الثانوية والمعلمون.

6500 طالب ومعلم وإداري.

الفئة المستهدفة:

عدد المستفيدين:

صلى الله عليه وسلم
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13 معرضاًً في عدد 13 مدرسة في عموم الكويت.

- جلسات نقاش وحوارات مع قسم التربية الإسلامية حول مواضيع المعرض وآرائهم عموما.
- عروض تقديمية من خلال جهاز التلفاز لتاريخ مكة والمدينة.

- مسابقات قصيرة حول المعرض وتوزيع جوائز على المشاركين.
- نشر الأنشطة المتنوعة التربوية للجمعية الكويتية لتعزيز القيم.

- توفير بيئة تعليمية وتفاعلية للطلاب والزوار.
- توفير فرص للطلاب والزوار لتوسيع معرفتهم بسيرة النبي صلى الله عليه وسلم وتاريخ حياته.

- تعزيز الروابط الاجتماعية والثقافية في المجتمع المدرسي والمحلي.
- تعزيز الفهم والتقدير لشخصية الرسول محمد صلى الله عليه وسلم.

- تعزيز قيمة حب النبي صلى الله عليه وسلم.
- تعزيز قيم التسامح والتواضع والصبر.

- تعزيز الشعور بالمحبة والتعاون.
- تعزيز الانتماء لله ولرسوله صلى الله عليه وسلم وللإسلام والولاء لهم.

- فهم أعمق لسيرة النبي صلى الله عليه سلم.
- تعزيز قيمة التوكل على الله وتفويض الأمر إليه فهو الناصر وحده للمؤمنين.

عدد المعارض:

الإنجازات المحققة:

القيم المعززة:
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معارض سيرة المصطفى
للمعارض أثر كبير في تعزيز قيم حب النبي صلى الله عليه وسلم والاقتداء به وحب الصحابة رضي الله عنهم أجمعين.

ولأهميــة ذلــك فقــد قامــت الجمعيــة بعمــل معــارض تعريفيــة تحتــوي علــى بنــرات ومجســمات ومقاطــع فيديــو ومشــاركات توجيهيــة وتوعويــة 
ــه  ــل زوجات ــة مث ــات مهم ــى معلوم ــز عل ــع التركي ــاة م ــى الوف ــد وحت ــذ المول ــه  من ــل حيات ــي مراح ــلم ف ــه وس ــى الله علي ــي صل ــيرة النب ــف  بس للتعري
وأولاده وبناـتـه ، وغزواـتـه ، وتفاصـيـل حياـتـه اليومـيـة، كـمـا ـتـم عـمـل  مـسـابقة ـفـي ـسـيرة النـبـي صـلـى الله علـيـه وـسـلم  وتوزـيـع جواـئـز عـلـى الفائزـيـن.

وقــد أقيــم المعــرض بالتعــاون مــع فريــق الأنشــطة التربويــة الــذي قــام بشــرح المعــرض كمــا أن قســم التربيــة الإسلاميــة قــام بالإشــراف علــى 
ــرض. المع

تعريف الطلاب والمعلمين والإداريين بسيرة النبي صلى الله عليه وسلم من المولد حتى الوفاة.

الهدف من المشروع:

صلى الله عليه وسلم
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الطلاب - المعلمون – الإداريون.

10 معارض في عدد 10 مدارس في عموم الكويت.

الفئة المستهدفة:

عدد المعارض:

5000 طالب ومعلم وإداري.

عدد المستفيدين:

- ترسيخ حب النبي صلى الله عليه وسلم .
- ترسيخ حب الصحابة رضي الله عنهم.

- ترسيخ الاقتداء بالنبي صلى الله عليه وسلم.
- معرفة كثير من الفئات المستهدفة لسيرة النبي صلى الله عليه وسلم بالتفصيل.

- زيادة العلاقات الطيبة مع الإدارات المدرسية ومعلميها.
- فتح أفق التعاون المشترك للجمعية والوزارات الشريكة المهتمة.

القيم المُُعزََزََة والنتائج المحققة:
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معرض التوحيد وأنواعه
ــدد  ــر ) ع ــات البن ــن اللوح ــدد م ــرض ع ــه ع ــم في ــد  ت ــل، وق ــز وج ــه ع ــان بالل ــي الإيم ــيخ معان ــه  لترس ــد وأنواع ــرض التوحي ــة مع ــت الجمعي أقام
10 لوحــات (، تبيــن التوحيــد وأنواعــه وشــروطه ونواقضــه ،ويهــدف المعــرض إلــى  بيــان التوحيــد وحقيقتــه ونواقضــه وأهميتــه فــي نفــوس 
المســلمين وبيــان خطــورة الشــرك وأنــه يحبــط العمــل كمــا تــم بيــان خطــورة الدعــوات الهدامــة التــي تناقــض التوحيــد وقــد أقيــم المعــرض 

بالتعــاون مــع فريــق الأنشــطة التربويــة الــذي قــام بشــرح المعــرض كمــا أن قســم التربيــة الإسلاميــة قــام بالإشــراف علــى المعــرض.

- ترسيخ معاني الإيمان بالله عز وجل.
- بيان أهمية التوحيد في نفوس المسلمين.

- بيان خطورة الشرك وأنه يحبط العمل.
- بيان حقيقة التوحيد ونواقضه.

- بيان خطورة الدعوات الهدامة التي تناقض التوحيد.

الطالبات - المعلمات - الإداريات.

500 طالبة ومعلمة وإدارية.

أهداف المعرض:

الفئة المستهدفة:

عدد المستفيدين:
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14/2/2024 م.

مدرسة عواطف العذبي الصباح الثانوية بنات - منطقة جابر العلي.

- تعزيز قيمة الإيمان بالله عز وجل في نفوس الطالبات.
- تصحيح بعض المفاهيم الخاطئة.

- تحقيق الوحدة والتآلف المجتمعي.
- التعريف بدور وجهود الجمعية الكويتية لتعزيز القيم.

- تعزيز الروابط المجتمعية.

تاريخ المعرض:

المكــــان:

القيم المُُعزََزََة والنتائج المحققة:
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دورات شيخ الإسلام ابن تيمية
دورات دراســية فــي العلــوم الشــرعية، تهــدف إلــى تعليــم الــطلاب مبــادئ الديــن الإسلامــي مــن خلال تدريــس الفقــه والســيرة 
والعقيــدة والأذكار والآداب وتســعى الــدورات إلــى تنشــئة جيــل معتــز بدينــه، متمســك بقيمــه وأخلاقــه الإسلاميــة، ممــا يســهم 

فــي بنــاء مجتمــع قائــم علــى الوعــي الدينــي.

- تنشئة جيل متمسك بدينه وعقيدته.
- تعزيز الفهم الديني لدى الطلاب وتمكينهم من تطبيقه في حياتهم اليومية.

- تنمية حب العلم والتمسك بالقيم الإسلامية الأصيلة.
- تطوير مهارات التفكير النقدي لدى الطلاب في تحليل النصوص الشرعية.

- تحفيز الطلاب على المشاركة الفعالة في الأنشطة الدينية والمجتمعية.

الأهداف:

الدورة الأولى: من تاريخ 2024/7/14 إلى 2024/7/25   من الساعة 9 صباحاًً إلى 
الساعة 11 صباحاًً  في الأيام: ) الأحد ـ الثلاثاء ـ الخميس (.

الدورة الثانية: من تاريخ 2024/8/4 إلى 2024/8/15 من الساعة 10:30 صباحاًً إلى 
الساعة 12:30 صباحاًً  في الأيام: ) الأحد ـ الثلاثاء ـ الخميس (.

التاريخ والمدة:
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بمنطقة صباح السالم ق5 ـ مقابل مبرة صباح السالم.

2 مستوى.

فئة المتوسطة من 10 إلى 13 سنة.

50 مشاركاًً  في الدورتين من مختلف المناطق.

تم تدريس الفقه والسيرة والعقيدة والأذكار والآداب.

المكان:

المستويات:

الفئة المستهدفة:

عدد المشاركين:

الإنجازات والنتائج المحققة:
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دورة الإمام محمد بن عبدالوهاب
ــب  ــاملة للكت ــة ش ــن خلال دراس ــي م ــن الإسلام ــادئ الدي ــطلاب مب ــم ال ــى تعلي ــدف إل ــرعية، ته ــوم الش ــي العل ــية ف دورة دراس
ــه،  ــز بدين ــل معت ــدورة إلــى تنشــئة جي ــر. وتســعى ال ــى الكتــب الأكب ــطة، وصــوالًا إل ــرة والمبس ــون الصغي ــن المت ــدءًًا م ــرعية، ب الش

ــي. ــي الدين ــى الوع ــم عل ــع قائ ــاء مجتم ــي بن ــهم ف ــا يس ــة، مم ــه الإسلامي ــه وأخلاق ــك بقيم متمس

- تعزيز الفهم الديني لدى الطلاب وتمكينهم من تطبيقه في حياتهم اليومية.
- تنمية حب العلم والتمسك بالقيم الإسلامية الأصيلة.

- تطوير مهارات التفكير النقدي لدى الطلاب في تحليل النصوص الشرعية.
- تحفيز الطلاب على المشاركة الفعالة في الأنشطة الدينية والمجتمعية.

6 مستويات.

هدف الدورة:

عدد المستويات:

طلاب الثانوي والمتوسط.

160 طالبًًا. 

الفئة المستهدفة:

عدد المشاركين:
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منطقة الفيحاء.

أولًاً البرنامج العلمي: 
تم بحمد الله تدريس 9 من المواد والمتون الشرعية المتنوعة وهي: الأصول الثلاثة، منهج السالكين، روضة الأنوار، كتاب 

التوحيد، حقبة من التاريخ، والعقيدة الواسطية، واهل السنة والجماعة، والأربعين النووية، والبيقونية.
وقد بلغ عدد الدروس خلال الدورة 270 درساًً 

ثانياًً برنامج الأنشطة المصاحبة:  
أنشطة / فعاليات

1. محاضرات  2. عدد 3 رحلات ترفيهية  3. مسابقات
ثالثا : القيم المُُعزََزََة

 1. حب العلم  2. التمسك بالعقيدة  3. تعزيز روح التعاون والعمل الجماعي بين الطلاب.
4. احترام الآخرين وتقدير جهودهم.

وقد كان للدورة اثر طيب في نفوس الطلاب وكان لهم تفاعل ملموس معها بحمد الله تعالى وأبدو حرصهم على الحضور، 
مما يعكس نجاح البرنامج في جذب اهتمامهم.

المكان:

الإنجازات المحققة:

من 10 / 06 إلى 30 /07 / 2024.

تاريخ الدورة:
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البرنامج الصيفي للشباب الجامعيين
البرنامــج الصيفــي فــي جامعــة الكويــت يهــدف إلــى تعزيــز القيــم الأخلاقيــة مــن خلال إقامــة العديــد مــن الــدورات ويهــدف إلــى تعليــم الشــباب 

البرامــج الدعويــة والترفيهيــة والثقافيــة ويشــمل البرنامــج العديــد مــن المســابقات الدعويــة والبرامــج الشــبابية النافعــة.

- تعزيز القيم الإسلامية والأخلاقية لدى طلاب الجامعة.
- تدريب الطلاب على الروح الرياضية والعمل الجماعي.

- تمكين الطلاب من الاستفادة من أوقاتهم.
- غرس القيم في الطلاب وتدريسهم العلم الشرعي.

- تنظيم مسابقات ثقافية وترفيهية للطلاب.

فئة الشباب من عمر 18 إلى 24  سنة.

26 طالب ومشرف ومعلم من مختلف مناطق الكويت
)أعداد الطلبة: 22 طالب( )المشرفين والمعلمين 4(.

أهداف المشروع:

الفئة المستهدفة:

عدد المشاركين:
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24 / 06 إلى 18 / 07 / 2024.

- الدروس الدينية: دورات ثقافية، ودورس دينية، وأسس أخلاقية. 
- الأنشطة الترفيهية: بادل - كرة قدم - بولنج.

- الرحلات: زيارة وتنظيم أنشطة في جاخور الهجن. 
- الرحلات الترفيهية: تنفيذ 5 رحلات ترفيهية. 

تم تنظيم مسابقات ثقافية وجوائز للطلاب. 

الكويت - )جواخير الهجن، ملاعب كيفان ملاعب القدم، ملاعب 
البادل السالميه(.

تم تعزيز التركيز على القيم الإيجابية وغرسهم في سلوك المشاركين 
)الأخلاق، العمل الجماعي، التعاون، التكاتف، الاجتهاد العلمي(.

تاريخ البرنامج:

البرنامج والإنجازات المحققة:

مكان إقامة البرنامج:
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البرنامج الصيفي بمسجد جابر بن عتيك الأنصاري
ــة  ــر بيئ ــة، مــع توفي ــة والعلمي ــة للــطلاب مــن خلال تعليمهــم الأســس الديني ــم الأخلاقي ــز القي محضــن تربــوي يهــدف إلــى تعزي
ــن  ــد م ــمل العدي ــد، ويش ــر الأحم ــة جاب ــي منطق ــاري ف ــك الأنص ــن عتي ــر ب ــجد جاب ــي مس ــذه ف ــم تنفي ــة ت ــة جاذب ــة وتربوي ترفيهي

ــلوكية. ــة والس ــطلاب الديني ــارات ال ــن مه ــزز م ــي تع ــطة الت ــدروس والأنش ال

- تعزيز القيم الإسلامية والأخلاقية لدى الطلاب.
- ربط الطلاب بالمساجد وتشجيعهم على ارتيادها.

- تعليم الطلاب العقيدة والفقه والتزكية بطريقة مبسطة وشاملة.
- تحفيظ أجزاء من القرآن الكريم وتنمية مهارات التلاوة والحفظ.

- تنظيم أنشطة ترفيهية وتثقيفية لتوفير بيئة متوازنة تجمع بين التعليم والترفيه.

الأهداف:

 100 طالب من سكان مدينة جابر الأحمد.

الفئة العمرية: الشباب من سن 11 إلى 20 عاماًً.

 مسجد جابر بن عتيك الأنصاري ـ منطقة: منطقة جابر الأحمد، الكويت.

عدد المشاركين:

الفئة المستهدفة:

المكان:
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- تحفيظ 3 أجزاء من القرآن لفئة الكبار وجزئين لفئة الشباب.
- تنفيذ 30 حصة دراسية في القرآن والحديث والفقه والعقيدة والتزكية 

- تحقيق نسبة نجاح 70% في الاختبارات النهائية.
- تنفيذ 4 رحلات ترفيهية خلال مدة البرنامج.

- تسميع 80% من المنظومات المقررة.
- تنظيم الحفل الختامي وتوزيع الجوائز والشهادات على الطلاب.

- تم تعزيز قيم: الأمانة - المسؤولية - التعاون - الانضباط - الإخلاص.

من 1 يونيو 2024 إلى 30 يوليو 2024. 
5أيام في الأسبوع ) 4 أيام في الأسبوع مع يوم ترفيهي كل يوم سبت (.

الإنجازات المحققة:

التاريخ:
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مركز قيم التربوي – الأندلس
هــو مركــز قيمــي تربــوي أقيمــت فيــه العديــد مــن  الأنشــطة والفعاليــات الهادفــة، مــن أبرزهــا: حلقــات القــرآن الكريم التــي تهدف 
إلــى تحفيــظ وترســيخ القيــم الإسلاميــة كمــا أقيمــت فيــه برامــج ثقافية وأنشــطة ترفيهيــة وتوعويــة وتربويــة تضمنت مســابقات 

وســمر ثقافــي، ورحلات لتعزيــز الهويــة الإسلاميــة  وإثــراء تجربــة الــطلاب وتحفيزهــم على الإبــداع والمشــاركة الفعالة.

- إقامة عدد 48 من الدروس التربوية والشرعية شملت دروساًً 
   متنوعة لبناء القيم الدينية والتربوية.

- إقامة 13 حلقة مباشرة للقرآن الكريم فيها 213 طالب وطالبة . 
- إقامة 5 حلقات أون لاين للقرآن الكريم فيها 103 طالب. 

- عمل 16من البرامج التحفيزية وورش العمل لتطوير مهارات 
   الطلاب وتحفيزهم.

- إقامة 14 مسابقة ثقافية تضمنت مواضيع دينية، تربوية، وثقافية.
- توزيع 1500من وجبات إفطار صائم خلال شهر رمضان المبارك.

- القيم التربوية الشهرية 62 توزعت بين الإخلاص، التقوى، الآداب، 
   والأخوة الحسنة. 

- إقامة عدد 18 من الرحلات والطلعات الترفيهية والتعليمية للطلاب.
- إقامة عدد 17 نشاطاًً رياضياًً يتضمن النشاط كرة القدم، الكونغ فو، 

   MMA، ورياضات أخرى.
- تكريم عد70 من الطلاب البارزين خلال الفصل.

إنجازات الفصل الأول:
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- إقامة المعتكف القرآني )اعتكاف يومين للطلاب المتميزين في مسجد مريم العتيقي. شارك فيه 18 طالباًً.
- إقامة مسابقة حفظ القرآن الكريم سور النبأ، الملك، السجدة لطلاب المراحل الابتدائية والمتوسطة والثانوية شارك فيها 55 طالباًً.

- إقامة مسابقات متنوعة )مسابقات قرآنية وثقافية لتعزيز القيم(.
- إقامة رحلة للموهوبين لأداء مناسك العمرة وزيارة معرض الوحي بمكة المكرمة. شارك فيها16 طالباًً.

- إقامة الدرس الأسبوعي ) دروس دينية عن الصيام وأحكام العمرة موجهة للموهوبين. الثلاثاء أسبوعياًً(.
- إقامة محاضرة )فضل القرآن( ألقاها الشيخ عبدالرحمن النومسي لجميع المراحل. 

- إقامة برنامج التأسيس والتفوق الدراسي ، شارك فيه طلاب برامج الرعاية والتربية.
- إقامة برنامج التأهيل والحرف اليدوية.

- إقامة دورة تدريب رياضية رمضانية	للدفاع عن النفس مثل كيوكشن كاي وMMA بمشاركة مدربين متخصصين.	
- توزيع 29 كوبون 29 كوبون على الطلاب.

- إقامة الإفطار الجماعي لشهر رمضان خاص ببرنامج الموهوبين.
- توزيع 1200 وجبة إفطار صائم داخل الكويت بمشاركة الطلاب.

- إقامة ملتقى العيد للاحتفال ببرنامج الموهوبين بمناسبة العيد.

إنجازات الفصل الثاني: )رمضان(



التقرير السنوي )الإداري والمالي( لعام 2024 76

- حلقات قرآن كريم.
- رحلات ترفيهية إلى المخيم والجاخور.

- مسابقات دينية وثقافية وعلمية.
- أنشطة حركية وبدنية.

- ورشة عمل لتطوير المهارات الشخصية.
- سمر ثقافي مع مسابقات في مجالات متعددة.

 إقامة 27 رحلة ترفيهية.
313 حصة تدريبية شملت رياضات متنوعة. - عمل 

- إقامة أنشطة رياضية متنوعة ) 51 تدريب كيوكوشن كاي، 52 تدريب كرة قدم، 9 ركوب خيل، 23 جيو جيتسو ( 
- عدد القيم الشهرية 3 قيم تربوية مؤثرة.  

- أنشطة التواصل الاجتماعي6917 منشور وفيديو على مختلف المنصات.

إنجازات الفصل الثالث : ) صيفي (
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- إقامة حلقات القرآن الكريم150 طالباًً شاركوا في حفظ 63,453 آية.
- إقامة 4 ورش تعليمية.

- إقامة 12 درساًً فقهياًً.
- إقامة 4 ورش تقنية إقامة 72 درساًً أكاديمياًً و6 حلقات اجتماعية.

- إقامة  8 ورش تطويرية للموهوبين.
- إقامة 5 مسابقات ثقافية.

- إقامة 10 رحلات  ترفيهية )جاخور، مخيم، وزيارات برية(.
- إقامة 60 نشاطاًً رياضياًً لعدد60 مشاركاًً في تدريبات رياضية متنوعة.

- 60,586 تفاعلًاً على منصات التواصل.
- حسابات التواصل الاجتماعي.
- 15,100 متابع على الإنستغرام.
- 3,677 مشتركاًً على الواتساب.

- 6023 على سناب شات.
- 176 على تيك توك.

إنجازات الفصل الرابع:

التفاعل الاجتماعي:



حلقات القرآن الكريم
تســعى الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم مــن خلال مراكــز تحفيــظ القــرآن الكريــم  إلــى تحقيــق أهــم الأهــداف العامــة والاساســية الا وهــى ربــط 

الأجيــال الجديــدة بكتــاب الله عــز وجــل والعمــل علــى غــرس القيــم وحُُــب القــرآن فــي قلوبهــم وتشــجيع الشــباب علــى حفــظ كتــاب الله.

- تشجيع الالتحاق بحلقات التحفيظ لاستثمار أوقات الناشئة والشباب وتوجيههم نحو الخير.
- تعليم التلاوة والتجويد بشكل صحيح، والسعي لحفظ القرآن كاملًاً أو ما تيسر منه.

- غرس حب القرآن وتعظيمه في نفوس الطلاب، وتربيتهم على أخلاق  القرآن الكريم وتعاليمه.
- تنمية مهارات اللغة العربية وتقويم النطق، وتأهيل جيل قادر على حفظ القرآن وتعليمه.

- تعزيز المنافسة في حفظ القرآن وتجويده وفهمه.
- تزويد الطلاب بجملة من الأحكام الإسلامية وآدابها وتعريفهم بالسيرة والثقافة الإسلامية بما يناسب أعمارهم.

- ترسيخ شكر النعم واستعمالها وفق القرآن والسنة، وإحياء دور المساجد في تعليم القرآن والعلم الشرعي.

هدف الحلقات:
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بلغ عدد الحلقات في المركز 33 حلقة.

الحلقات تشمل جميع الفئات من الذكور والإناث: ) براعم ومتوسط وثانوي وجامعيين (.

- بلغ عدد الطلاب في حلقات المركز 533 طالب وطالبة.
- بلغ عدد المحفظين والمشرفين في حلقات المركز 26 محفاًظً ومشرفاًً.

- بفضل الله تعالى فإن للمراكز والحلقات ثمرات طيبة مباركة وقد وصل كثير من الطلاب
    إلى مراحل عليا في الحفظ.

- إقامة مسابقة قرآنية ناجحة: وتم توزيع الجوائز على الفائزين وتحفيز الطلاب.
- عمل اختبارات ناجحة لنهاية الفصل الدراسي وتقييم مستوى الحفظ.

- فتح حلقة لكبار السن 
- التحفيز من خلال الجوائز.

- تقديم برامج متنوعة تشمل جميع الفئات العمرية. 
- تعزيز الأخلاق الحسنة من خلال التعليم القرآني والحلقات.

عدد الحلقات:

فئات الطلاب:

عدد الطلاب:

الإنجازات والنتائج المحققة:
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رحلة أهل القرآن
رحلــة أهــل القــرآن هــي مبــادرة تربويــة وتعليميــة تهــدف إلــى توفيــر بيئــة روحيــة للشــباب لحفــظ ومراجعــة كتــاب الله عــز وجــل، بالإضافــة إلــى 
أداء مناســك العمــرة. تســتهدف الرحلــة طلابــاًً مــن المرحلــة المتوســطة حتــى الجامعيــة، وتســعى إلــى تعزيــز القيــم الإيمانيــة والعلميــة مــن 

خلال النشــاطات اليوميــة فــي الحــرم الــمكي والمدينــة المنــورة، والالتقــاء بالعلمــاء والمشــايخ.

- تكوين نخبة صالحة من الشباب، تحفظ وتعمل بكتاب الله عز وجل.
- تنمية مهارات وقدرات الشباب والعمل على اكتشاف مواهبهم.

- استغلال الأوقات الفارغة في حياة الشباب بطريقة هادفة وفعالة.

- غرس الجدية في نفوس النشء في الالتزام بالدين وحفظ كلام الله.
- تقوية الجانب الإيماني والعلمي عبر الاهتمام بالصلوات والالتقاء بالعلماء.

- تأدية مناسك العمرة تعزيزاًً للروحانية والانضباط.

من المرحلة المتوسطة حتى مرحلة الجامعيين.

أهداف الرحلة:

الفئة المستهدفة:

مكة المكرمة و المدينة المنورة.

وجهة الرحلة:
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- المرابطة في الحرم المدني يومياًً من الفجر إلى 8 صباحاًً  ومن العصر إلى العشاء لحفظ  
   كتاب الله تعالى ومراجعته. 

- مراجعة 3 أجزاء من القرآن الكريم على الأقل لجميع المشاركين في الرحلة مراجعة متقنة.
- إتمام طالب واحد حفظ كتاب الله عز وجل كاملًاً.

- إتمام 3 طلاب ختم كتاب الله مراجعة.
- أداء مناسك العمرة.

- الالتقاء بالعلماء والمشايخ.
- تنظيم رحلة ترفيهية في استراحة.

- حجز ملعب كرة قدم للنشاط الرياضي.
- زيارة مسجد قباء سيراًً على الأقدام من خلال طريق درب السنة.

- تعزيز قيمة حفظ القرآن الكريم والإخلاص في العمل به.
- تعزيز الجدية والانضباط في حياة الشباب من خلال التزامهم بالبرنامج اليومي.

- تقوية الروابط الإيمانية وتعزيز التقوى والالتزام بالدين.
- غرس روح التعاون والتآخي بين المشاركين والمشرفين.

- الاستفادة من الوقت بما ينفع في تعزيز الروحانيات والقيم الإسلامية.

35 طالب ومشرف ومعلم ) الطلبة: 24  المشرفين: 7  المعلمين: 4 (

البرنامج والإنجازات المحققة:

القيم المُُعزََزََة:

عدد المشاركين:
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رحلة المدينة المنورة
ــز الوعــي الدينــي لــدى الشــباب، وإكســابهم روح التعــاون مــن  ــة إلــى المدينــة المنــورة ومكــة المكرمــة بهــدف تعزي تأتــي هــذه الرحلــة العلمي

ــاء. ــار العلم ــاء كب ــم، ولق ــس العل ــور مجال ــة، وحض ــة والإسلامي ــن التاريخي ــارة الأماك خلال زي

 - توعية الشباب دينيًًا وثقافيًًا.
 - تعزيز روح التعاون والعمل الجماعي بينهم.

 - حضور مجالس العلم وزيارة مشايخ المدينة المنورة.
 - تثقيف الشباب من خلال زيارة المتاحف الإسلامية.

.- إقامة دورات ومسابقات تثقيفية ودعوية للشباب
- العمل على نشر الدعوة الإسلامية.

الفئة المستهدفة: الشباب من عمر 18 إلى 22 عامًًا.

23 مشاركاًً.

أهداف الرحلة:

الفئة المستهدفة:

عدد المشاركين:

)الشباب الجامعيين(
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- زيارة متحف بدء الخلق.
- زيارة متحف السيرة النبوية.

- زيارة مسجد قباء.
- زيارة مقبرة أحد.

- زيارة مكتبة الحرم.
- زيارة المكتبات في المدينة المنورة.

- تعزيز قيمة العلم والدعوة إلى الله.
- تقوية روح التعاون والعمل الجماعي والعلاقات الأخوية بين الشباب.

- تعزيز حب العلم الشرعي ومجالس العلماء.
- غرس القيم الدينية والتربوية في نفوس الشباب. 

- تلقي المشاركين عددًًا من الدروس العلمية والعقائدية.
- مشاركة الشباب في مسابقات دعوية تعزز الفهم الديني.

- إقامة مسابقات دعوية للشباب.
- زيارة الشيخ عبدالمحسن الباري ومكتب والده رحمه الله.

- حضور حلقات الحرم المكي والنبوي يوميًًا.
- دروس علمية يومية.

- زيارة الشيخ محمد النصيف.

أنشطة / فعاليات:

النتائج والقيم المحققة:

من 25 إلى 30 أغسطس2024.

تاريخ الرحلة:
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رحلة الإتقان لحفظ القرآن
الذهــاب إلــى مســجد الرســول صلــى الله عليــه وســلم والاعتــكاف علــى كتــاب الله حفظــاًً ومراجعــة مــع مدارســة مقــرر للتفســير وتخلــل هــذا    

مــن الضيــوف الكــرام مــن المشــايخ الفــضلاء تشــجيعاًً للشــباب وزرعــاًً للقيــم فــي نفوســهم.
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 شارك في الرحلة عدد 49 مشاركاًً منهم 39 طالباًً من مختلف مناطق الكويت.
وذلك من الفئة العمرية  15 سنة وما فوق وطبقا لشرط أن يكونوا من حفاظ ثلاثة أجزاء فما فوق

وقد رافق الرحلة كوكبة من المشايخ الفضلاء ) 4 من المشايخ والمربين (و ) 6  من الإداريين المميزين لإدارة الرحلة (.

المشاركون في الرحلة:
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أولًاً: في مجال الحفظ والمراجعة: 
- ختم اثنان من الشباب المشاركين في الرحلة كتاب الله عزو جل. 

- تمت قراءة مالا يقل عن 6آلاف جزء من القرآن الكريم.
- أقيم يومان للهمة يتم سرد كل المحفوظ بيوم واحد مرة على الأقل فجراًً وعصراًً. 

- إقامة عدد 2 مسابقات قرآنية في منتصف ونهاية الرحلة لتثبيت الحفظ.
 - إلزام الطلاب بحفظ 5 كلمات يوميًًا من التفسير.

ثانياًً: في مجال القيم والدروس والإيمانية
- إقامة عدد 13درساًً إيمانياًً وقيمياًً للمشاركين طوال الرحلة للشيخ أسامة الشطي. 

- استضافة الدكتور فرحان عبيد الشمري وقد ألقى درساًً إيمانياًً بعنوان:”مراقبة الله عز وجل”.
- استضافة الشيخ الدكتور عبدالرحمن الرشيدان وقد ألقى درساًً إيمانيّّا قيمياًً واجاب على الأسئلة 

   المقدمة من الطلاب.
- خُُتمت الرحلة بأداء مناسك العمرة. 

ثالثاًً : في مجال القيم المُُعزََزََة
- الحث على أداء الفروض في أوقاتها.

- استثمار الوقت في العمل الصالح.
- المداومة على تلاوة كتاب الله.

- التعاون فيما بين الطلاب.

الإنجازات المحققة:
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رابعاًً: في مجال تعزيز المهارات و بناء الشخصية: 
تم إقامة دورتين  في بناء الشخصية للدكتور يعقوب اللوغاني.

خامساًً: في مجال الرحلات الإيمانية: 
- زيارة متحف المسجد النبوي الشريف.

- الرحلة بأداء مناسك العمرة.

سادساًً: في مجال الترفيه 
- حجز استراحة ترفيهية للشباب في منتصف الرحلة وفي نهايتها وتكريم المتميزين فيها تشجيعا لهم.

- تخصيص وقت للتسوق وأخذ قسط من الراحة قبل العودة إلى الكويت.

عدد أيام الرحلة 24 يومًًاًً حيث كان الذهاب في :  2024/08/13م والرجوع في  2024/09/05م.

تاريخ الرحلة وعدد أيام الرحلة:
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رحلة وتزودوا
رحلــة وتــزودوا هــي رحلــة ســنوية تجمــع بيــن العلــم والتربيــة والترفيــه، يمضيهــا الشــباب مــع نخبــة مــن الدعــاة والتربوييــن فــي رحــاب العلــم 
الشــرعي تغــرس القيــم فــي نفــوس دعــاة المســتقبل وتســتهدف فئــة الشــباب، وقــد يســر الله للجمعيــة هــذه الرحلــة فــي  نســختها الثانيــة 
إلــى مدينــة حائــل بالمملكــة العربيــة الســعودية، وأقيمــت عــدة برامــج تخللــت الرحلــة مــا بيــن برامــج علميــة وأنشــطة ترفيهيــة، شــملت عــدة 

أنشــطة يوميــة تبــدأ مــن صلاة الفجــر إلــى الســاعة 8م بعــد العشــاء، وأقيمــت فيهــا عــدة محاضــرات

- استغلال طاقات الشباب في التوجيه العلمي مع توفير أجواء الترفيه. 
- تحصين الشباب إيمانيا وعقائديا وتمكينهم من مهمات العلوم الشرعية.

- طلب العلم الشرعي
- ربط الشباب بالعلماء الربانيين ليكونوا قدوة لهم في الحياة.

- تعليم الشباب مهمات العلم.
- غرس ا لأخوة الإيمانية بين الشباب.

الشباب الطلاب من عمر 15 الى 19 سنة.

36 مشاركاًً.

أهداف المشروع:

الفئة المستهدفة:

عدد المشاركين:
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المملكة العربية السعودية - حائل.

- لقاء تنويري.
- دروس علمية وتوجيهية.

- ورش تربوية.
- برنامج رياضي ورحلات ترفيهية.

- تعزيز الالتزام الديني والأخلاقي وتعزيز القدوة الحسنة.
- التوازن بين العلم والترفيه.

- تعلم بعض العلوم الشرعية.
- التوجيه والإرشاد.

- تعزيز الروابط الاجتماعية.
- تنمية القدرات.

المكان:

أنشطة / فعاليات:

القيم المُُعزََزََة:

بدأت من يوم 2024/01/20م  وانتهت بعودة الشباب 
إلى الكويت بتاريخ 2024/01/26م.

تاريخ الرحلة:
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المسابقة الرمضانية الرابعة
إيمانــا بأهميــة تشــجيع الــطلاب ، علــى الإقبــال علــى كتــاب الله تلاوتــه حفظــاًً، وتجويــداًً، وتدبــراًً، وإيجــاد جــو تنافســي مشــجع على حفظــه وتلاوته 
ــة إلــى تحفيــظ القــرآن الكريــم وتعليمــه وتجويــده التــي تســتهدف ترســيخ القيــم الإسلاميــة فــي المجتمــع  ــزاًً للجهــود الرامي وتجويــده  وتعزي

أقامــت الجمعيــة المســابقة الرمضانيــة الرابعــة لمراكــز حلقــات تحفيــظ القــرآن الكريــم.

- ربط الناشئة والشباب بالقران الكريم وتشجيعهم على العناية به وحفظه وتطبيقه.
- الإسهام في إعداد جيل ناشئ على حب القران الكريم.

- شحذ همم الناشئة والشباب وتنمية روح المنافسة الشريفة المفيدة بينهم.
- شغل وقت الناشئة والشباب بما يفيدهم دينياًً  وعلمياًً وأخلاقياًً.

مدارس التحفيظ في مساجد مناطق جنوب السرة.

عدد 65  مشاركاََ ومشاركة.

أهداف المسابقة:

المكان: 

عدد الطلاب المشاركين:

لمراكز حلقات تحفيظ القرآن الكريم
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ثلاث فئات من الذكور وثلاث فئات من الإناث: 
الفئة الأولى ) ذكور ـ وإناث (: من عمر 9 سنواة وأقل  من سورة القدر إلى سورة الناس.  

الفئة الثانية ) ذكور ـ وإناث (: من عمر 10 إلى 13 سنة من سورة البروج إلى سورة العلق.
الفئة الثالثة ) ذكور ـ وإناث (: من عمر 14 إلى 18 سنة من سورة المرسلات إلى سورة الانشقاق. 

تم عمل اختبارات وتكريم المراتب الأربعة الأولى من كل فئة 
وقد بلغ عدد المكرمين 18 من الذكور والإناث.

الفئة المستهدفة:

نظام المسابقة والتكريم:
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طباعة ونشر كتيب هيبة الدولة
إن مــن أهــم المصالــح التــي قررتهــا الشــريعة الإسلاميــة: المحافظــة علــى هيبــة الدولــة ، وحســم كل مــا مــن شــأنه أن يضعــف 
قوتهــا أو يذهــب شــوكتها وقــد نظــرت الشــريعة إلــى هــذا الأمــر علــى أنــه ضــرورة تتحقــق معهــا مصالــح الدنيــا والديــن لأن بقــاء 

الدولــة مهابــة الجانــب يوفــر للنــاس الاســتقرار ويحافظــون علــى ضــرورات بقائهــم.
وانطلاقــاًً مــن هــذه المســؤولية فقــد عملــت الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم علــى طباعــة هــذا الكتيــب الــذي يحمــل عنــوان : 
“هيبــة الدولــة واجــب دينــي، وضــرورة دنيويــة” تأليــف د. عبدالعزيــز فرحــان العنــزي  وتوزيعــه علــى الجمعيــات الخيريــة، الــوزارات، 

ــة المختلفــة. ــات الحكومي والهيئ

2000
نسخــة
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نشر الوعي حول موضوع هيبة الدولة كواجب شرعي وضرورة دنيوية.

بدأ بمقدمة عن ضرورة المحافظة الدولة وهيبتها وأن بالمحافظة علي هذه القيمة  تتحقق مصالح الدنيا والدين ، وذكر ضرورة أن يولى 
القضاء والمظالم أصحاب الهيبة والحشمة والقوة وذلك لأجل مصلحة مجموع الأمة ، وذكر وجوب طاعة ولاة الأمور في غير معصية 
الله وتعظيمهم في النفوس وجمع القلوب عليهم والحذر من الاختلاف عليهم ، وذكر الأدلة على ذلك من الكتاب والسنة وعزز ذلك 

بذكر كلام أئمة السلف والعلماء في القديم والحديث في تقرير هذه المسألة 
كما ذكر الوسائل الشرعية المقررة في التأكيد على حشمة الدولة وبقائها مهابة الجانب وعدم الافتئات على ولاة الأمور ومزاحمتهم 

فيما هو من خصائصهم . 
وختم الكتيب بقوله : » فإن المتأمل في النصوص الشرعية مستصحباًً السوابق التأريخية والأحداث المعاشة والمعاصرة يجد أن 

المحافظة على هيبة الدولة تعد ضرورة ، ومن أهم ما ينبغي السعي إليه والاعتناء به ، وأن على الجميع أن يبذلوا الوسائل في تحقيق هذا 
 المقصد لأنها في نهاية المطاف سفينتهم . 

. أدام الله على بلادنا وبلاد المسلمين الأمن والأمان ، وكفانا شر الفتن ما ظهر منها وما بطن  

الهدف من طباعة وتوزيع الكتاب:

خلاصة الكتاب:
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طباعة ونشر كتاب أسرار الدار
ــد  ــرة وق ــة للأس ــة والاجتماعي ــة والتربوي ــم الإسلامي ــز القي ــو تعزي ــم ه ــز القي ــة لتعزي ــة الكويتي ــات الجمعي ــم اهتمام ــن أعظ إن م
قامــت الجمعيــة علــى طباعــة كتــاب : أســرار الــدار أخبــار وآثــار تكشــف العلاقــة الخاصــة بيــن رســول الله صلــى الله عليــه وســلم 
وزوجاتــه أمهــات المؤمنيــن ) ســيدات نســاء العالميــن ( تأليــف الشــيخ د. خالــد ســلطان الســلطان  ،  وقــد تــم نشــر وتوزيــع الكتــاب 

مجانــاًً.

3000
نسخــة
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- نشر التعاليم النبوية المتعلقة بالعلاقات الزوجية والأسرية.
- تعزيز القيم الأسرية الإسلامية مثل الرحمة، المودة، والتفاهم بين الأزواج.

- توفير مصدر موثوق للأئمة والخطباء للحديث عن العلاقات الزوجية من منظور نبوي.
- توعية الأسر المسلمة بأهمية التمسك بالتعاليم النبوية لتحسين العلاقات الأسرية.

 تناول فيه 34 خبرًًا من أخبار العلاقة بين رسول الله - صلى الله عليه وسلم- وزوجاته أمهات المؤمنين )سيدات نساء العالمين(، وجاء 
الكتاب في جزء واحد مغلف، ويبلغ عدد صفحاته 172 صفحة، وقد قدم له الشيخ د. عبدالله بن صالح بن محمد العبيد، وختمه بوصية 

للشيخ محمد ناصر الدين الألباني -رحمه لله- للأزواج. وقد ختم المؤلف الكتاب بالحرص  على أهمية العمل بنتائج الأسرار المذكورة في 
الكتاب، وأنها رحمة كلها وإحسان وأخلاق ومودة وحب وحكمة، وهي تشريع إلهي وسلوك نبوي مقبول عقلا ومشروع نقلا، وهي 

طرائق للسعادة ومنهج لحسن العشرة، وبين أننا علينا أن نستعين بالله في تطبيقها، وأن نجتهد ونجاهد أنفسنا في عملها مصطحبين 
 أمرين عظيمين: الأول: إخلاص النية لله -جل وعلا.

.الثاني: الاقتداء برسول الله - صلى الله عليه وسلم- الذي هو أسوتنا وقدوتنا، وقد أمرنا بأن نعمل بعمله وأن نقتدي بفعله في شأننا كله

أهداف طباعة وتوزيع الكتاب:

خلاصة الكتاب:



طباعة وتوزيع كتابي عن الزواج والطلاق
ممــا لاشــك فيــه أن العلاقــة الأســرية تعتبــر مــن أســمى العلاقــات البشــرية ومــن أجمــل الارتباطــات ولا ســبيل للاســتفادة مــن 
جمالهــا إلا عبــر التشــريع الربانــي الحكيــم ليصــل المســلم والمســلمة مــن خلالــه إلــى الســعادة للفــرد وللوالديــن وللمجتمــع بأكمله.

152
نسخــة من الكتابين
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- تعليم الأسرة الأحكام الفقهية والقانونية المتعلقة بالزواج والطلاق.
- حماية الأسرة من التفكك.

- إصلاح المجتمع ونشر القيم الإيجابية والحد من الظواهر السلبية.

تم التوزيع ضمن فعاليات مؤتمر سكن الذي أقيم في مركز الشيخ جابر الأحمد الثقافي.

أهداف طباعة وتوزيع الكتب:

مكان التوزيع:

 وقد تعتري العلاقة الأسرية ما يكدر صفوها ويقطع تواصلها ولربما يصل الزوجان إلى طريق مسدود في المعالجة للخلافات مما يضطرهم إلى الطلاق
ــزواج  ــة بال ــة المتعلق ــة والقانوني ــكام الفقهي ــم الأح ــة تعل ــن  وأهمي ــاة الزوجي ــي حي ــرعي ف ــل الش ــن التعام ــطلاق م ــزواج وال ــق بال ــا يتعل ــة م ولأهمي

ــطلاق وال
فإن الجمعية الكويتية لتعزيز القيم قامت بطباعة وتوزيع عدد 2 من الكتب المهمة التي ألفها الدكتور/ راشد سعد العليمي وهي: 

كتاب: فقه الزواج سؤال وجواب.
كتاب: الطلاق وأحكامه في الشريعة الإسلامية وقانون الأسرة الكويتية  سؤول والجواب.
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حملة “شايفها سهلة”

هــي حملــة توعويــة لنشــر منشــورات وبروشــورات وفيديوهــات وبطائــق وتصاميــم فــي مواقــع التواصــل الاجتماعــي ووســائل 
الإعلام تهــدف لحمايــة المــال العــام وتهــدف الحملــة إلــى زيــادة الوعــي بأضــرار الاعتــداء علــى المــال العــام وتعزيــز القيــم الأخلاقيــة 

المتعلقــة بالأمانــة والنزاهــة، وتحفيــز المجتمــع علــى حمايــة المــال العــام ومراقبتــه.
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- رفع الوعي لدى المجتمع بأضرار الاعتداء على المال العام.
- نشر القيم الأخلاقية المتعلقة بالأمانة والنزاهة.

- تعزيز أخلاقيات العمل والمسؤولية لدى الموظفين.
- تحفيز المواطنين على المشاركة الفعالة في مراقبة وحماية المال العام.

- تعليم الشباب قيمة وأهمية المحافظة على المال العام.

المواطنين والمقيمين في الكويت، خاصة الشباب والموظفين.

- زيادة الوعي بأضرار الاعتداء على المال العام وتعزيز قيم الأمانة والنزاهة.
- تحفيز المجتمع على المشاركة الفعالة في حماية المال العام.

- زيادة الوعي في أهمية المسؤولية الاجتماعية.
- زيادة الوعي في أهمية حماية المال العام.

- زيادة الوعي في أهمية الالتزام بالقوانين والأنظمة. 
- تحسين التواصل بين الجمعية والجمهور.

أهداف الحملة:

الفئة المستهدفة:

أثر الحملة:
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إعلانات الصحف:
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عدد المشاهدات
اكثر من

1,315,193

إحصاء الترويج:

09/03/2024 - 12/02/2024

تاريخ الحملة:
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رحلة الأكوابارك
نظمــت الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم يومــاًً ترفيهيــاًً قيميــاًً هادفــاًً مميزاًً 
للشــباب فــي حديقــة الألعــاب المائيــة الأكوابــارك – حيــث تــم حجــز الحديقة 
كاملــة ليــوم كامــل لصالــح هــذا النشــاط وقــد تمكــن فيــه الشــباب مــن 
ــس  ــي نف ــة، وف ــابقات الرياضي ــة والمس ــطة الترفيهي ــتمتاع بالأنش الاس
الوقــت ألقيــت فيــه محاضــرات وإرشــادات توعويــة، و نشــر بعــض القيــم 

ــة. والأخلاق الإيجابي

- تعزيز القيم والأخلاق الإيجابية بين الشباب.
- توفير بيئة ترفيهية آمنة وممتعة للشباب في الفئة العمرية من 7 إلى 16 سنة.

- زيادة الوعي الديني والأخلاقي من خلال المحاضرات الدعوية بعد كل صلاة.
- تشجيع التواصل والتفاعل الاجتماعي بين الشباب من خلال الأنشطة الترفيهية والمسابقات.

- تحفيز الشباب على المشاركة في الأنشطة الثقافية من خلال تقديم جوائز للمسابقات.

الهدف من النشاط:

طلبة المراكز والحلقات من عمر 7 إلى 16 سنة.

الفئة المستهدفة:
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 كان عدد الحضور كثيفاًً حيث بلغ 1207 مشاركاًً.

- أنشطة ترفيهية: ألعاب مائية، مسابقات حركية.
- مسابقات ثقافية.

- توزيع جوائز: جوائز للفائزين في المسابقات.
- مسابقة الكترونية.

- تعزيز قيم: الصلاة في وقتها، وبر الوالدين، وتحريم الغش.

- زيادة الوعي بالقيم الإسلامية: من خلال المحاضرات والأنشطة الثقافية.
- التعريف بالجمعية وأعمالها: من خلال الرعاية للنشاط، وإقامة المسابقة الثقافية والمسابقة الإلكترونية.

- اختيار المكان المناسب: أكوابارك الكويت كمكان ترفيهي جذاب. 
- التجربة الإيجابية: توفير يوم ممتع وتعليمي للشباب.

- تعزيز الروابط الاجتماعية: بين الشباب من خلال الأنشطة الترفيهية والتفاعلية.
- تحسين العلاقات: بين الطلبة المشاركين ورفع الروح المعنوية، وخلق بيئة تشاركية وترفيهية محفزة.

عدد المشاركين:

الفعاليات والقيم المعززة:

الإنجازات المحققة وعوامل النجاح:

 24/07/2024 من الساعة 10صباحاًً  إلى 9 مساءًً.

تاريخ الرحلة:
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ورشة الذكاء الاصطناعي

حرصــاًً علــى مواكبــة العصــر فــي التطــور المعرفــي  والرقــي بالعمــل الإداري والدعــوي والقيمــي  والتربــوي فقــد نظمــت الجمعيــة ورشــة عــن 
الــذكاء الاصطناعــي بهــدف التعــرف علــى الــذكاء الاصطناعــي ) أدواتــه واســتخداماته المختلفــة(.
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التعرف على الذكاء الاصطناعي ) أدواته واستخداماته المختلفة ( 
لتطوير العمل الإداري والدعوي والقيمي.

حضر الورشة عدد 15 من الإداريين والموظفين. 
من الساعة 4 إلى الساعة 6 مساءًً.

ألقى الدورة المدرب الشيخ طارق خليل.

أهداف ورشة:

بيانات الورشة:

22/1/2024م.

تاريخ الورشة:
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مخيم العاملين بالجمعية الكويتية لتعزيز القيم
نظمــت الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم يومــاًً ترفيهيــاًً قيميــاًً هادفــاًً مميــزاًً للموظفيــن وأبنائهــم فــي الجمعيــة لمــدة يــوم واحــد بتاريــخ الأحــد 
الموافــق 2024/11/23 م  يبــدأ مــن الســاعة 9 صباحــاًً إلــى 9 لــيلًاً. كمــا تــم فيــه عــدد مــن الخواطــر والكلمــات التوجيهيــة والتربويــة ونشــر بعــض 

القيــم والأخلاق الإيجابيــة بيــن العامليــن بالجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم.

- تعزيز القيم والأخلاق الإيجابية بين الشباب.
- توفير بيئة ترفيهية آمنة وممتعة للموظفين.  

- زيادة الوعي الديني والأخلاقي من خلال الخواطر الدعوية.
- تشجيع التواصل والتفاعل الاجتماعي بين الشباب من خلال الأنشطة الترفيهية والمسابقات.

- تنشيط الوعي والأخلاق الإسلامية بين العاملين بالجمعية الكويتية لتعزيز القيم.
- تبادل الخبرات والمعلومات والأنشطة الثقافية والمعلومات الدينية.

الموظفون في الجمعية وأبناؤهم وشباب الأندلس.

60 مشارك من الجمعية الكويتية وشباب الأندلس.

الأهداف:

الفئة المستهدفة:

عدد المشاركين:
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23/11/2024م لمدة يوم واحد.

تاريخ المخيم: 

مخيم الأندلس ـ المطلاع طريق اللياح.

- مقابلات ثقافية.
- ألعاب رياضية )كرة طائرة – كرة قدم – لعبة القوس – بيبي فوت(.

- خاطرة بعد صلاة الظهر من الشيخ/محمد الراشد وكانت عن خطورة )الرياء(.
- خاطرة ثقافية وتربوية للشيخ/فهد المضاحكة وكانت عن حسن تربية الأبناء ومعاملتهم والاهتمام بهم دراسياًً.

- خاطرة تربوية للشيخ/شملان العنزي.
6-خاطرة للشيخ مشعل العلي.

7-مشاركات ترفيهية.

- تعزيز قيم الأخوة والمحبة 
   والتعاون.  

- نبذ الطبقية بين الأفراد.
- نشر روح البهجة والسرور.

المكان:

أنشطة / فعاليات:

القيم المُُعزََزََة:
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دورات تنمية وتطوير المربين في المراكز الشبابية
هــو مشــروع تأهيلــي للشــباب العامليــن فــي المراكــز الشــبابية مــن خلال دورات شــرعية وتربويــة، لتزويدهــم بالكفايــات العلميــة والقيميــة 

اللازمــة للإشــراف الفعّّــال علــى الأنشــطة التربويــة.

إعداد جيل من المشرفين المؤهلين شرعيًًا وتربويًًا لإدارة الأنشطة التربوية بفعالية.

- تعزيز المعرفة الشرعية الأساسية للمشرفين الجدد.
- تزويد المشاركين بمهارات التعامل مع النشء في البيئات المختلفة.

- تنمية القدرات القيادية والإدارية للمشرفين الجدد.

الشباب من المرحلة الثانوية والجامعية )16-23 سنة( المنتظمين في حضور 
البرامج الثقافية والعلمية في المراكز الشبابية.

30 مشاركاًً.

الهدف العام من المشروع:

أهداف المشروع:

الفئة المستهدفة:

عدد المشاركين:
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تم إقامة عدد من الدروس الشرعية في الكتب التالية: 
- كتاب التأصيل في العلم الشرعي 

- كتاب الأصول الثلاثة 
- كتاب الأربعين النووية 

- كتاب  شروط الصلاة وأركانها وواجباتها.

كما تم إقامة الأنشطة التالية:  
دورة  الداعية الناجح - مركز قرطبة )د. عبدالحميد الظفيري(.

دورة  هموم دعوية - “الفيحاء” )الشيخ خالد قزاز الجاسم(. 
دورة أدب الخلاف - “الشامية” )الشيخ عبدالوهاب السنين(.

حفل ختامي تم خلاله توزيع مكافآت تحفيزية للطلبة المتميزين وتوزيع شهادات ودروع 
للمشاركين.

الإنجازات المحققة:

من 21 / 09 / 2024 إلى 31 / 12 / 2024 ) يوم السبت بعد صلاة العصر أسبوعياًً(.

تعزيز قيم: ) الأمانة، المسؤولية، الاحترام، الانضباط، الصدق (.
تمكين المشرفين من نقل المعرفة الشرعية للنشء بطرق صحيحة وعلمية.

تفاعل المشاركين مع الدورات والمناقشات، مما عزز مهاراتهم الدعوية.

تاريخ المشروع:

القيم التربوية المُُعزََزََة:
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برنامج دورات تأهيل معلمة الحضانة
هــو برنامــج احترافــي يهــدف إلــى إعــداد وتأهيــل كادر متميــز مــن المعلمــات والمربيــات، اللائــي يعملــن فــي مجــال تعليــم وتربيــة الأطفــال فــي 
الحضانــات وريــاض الأطفــال حيــث يهــدف هــذا البرنامــج إلــى إيجــاد فــرص عمــل للأســر الفقيــرة والمحتاجــة يســدون بهــا حاجاتهــم الماديــة 

مــن خلال تدريبهــم علــى هــذه المهــارات وتحويلهــم إلــى طاقــات منتجــة.

 4 دورات مدة كل دورة 3 أيام.

الدورات التي أقيمت:
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1. مهارة رعاية الطفل اجتماعيا وتربوياًً ونفسياًً
2. مهارة تهيئة الطفل للتعلم بما يتوافق مع المنهج.

3. مهارة الإلمام بخصائص نمو الطفل واحتياجاته.
4. مهارة جذب انتباه الطفل وإثارة اهتمامه.

5. مهارة تنمية قدرات الطفل العقلية 
6. مهارة بتكوين عادات نوم صحيحة وتلبية حاجة الأطفال للاستراحة 

أثناء وجوده بالحضانة.
7. مهارة مراعاة النضج والتميز بينها وبين النمو

8. مهارة تمييز جوانب النمو اختيار تطبيقات تربوية تثري كل جانب 
وتساهم بتطويره

9. التعرف على مفهوم الإدارة الصفية
10. معرفة انماط الإدارة الصفية واختيار النمط المناسب

11. اكتساب مهاره اعداد الأنشطة الصفية
12. استخدام استراتيجيات السلوك لتعزيز السلوك المرغوب فيه وتغيير 

السلوك غير المرغوب فيه
13. اكتساب مهاره وفنون المعلمة المبدعة

14. ربط الاهداف السلوكية في منهج الطفل التعليمي.
15.التعرف على انواع الالعاب التعليمية

16.تصميم فكرة للعبة تعليمية تناسب المرحلة العمرية والخبرة المحددة 
في الحصة الدراسية.

)iOS -17.التعرف على الأنظمة التشغيلية للأجهزة الذكية )ويندوز- اندرويد
18.اكتساب مهارة تنفيذ العاب الكترونية

19. مهارة التواصل الفعّّال.
20. مهارة التشجيع والتعزيز.

أهم المهارات التي تم اكتسابها من خلال هذا البرنامج:

من 2024/12/22 ولغاية 2025/1/22.

تاريخ بدء وانتهاء البرنامج:
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المشاريــع الخيــريــة



مشروع إفطار الصائم
مبادرة خيرية تهدف إلى تقديم الإفطار للصائمين في شهر رمضان.

إحياء السنة واغتنام اجر وثواب العمل بالطاعة والدعوة للخير ونشر روح 
التعاون والعطاء بواسطة الجمعية.

مساجد مناطق جنوب السرة.

تحقيق التكافل المجتمعي ونشر روح المحبة والعطاء وتعزيز دور الجمعية في 
العمل الخيري والتميز في التنظيم والتوزيع العام.

الصائمون من العمال وغيرهم.

3000 ثلاثة آلف مستفيد بواقع 100 وجبة يومياًً طوال شهر رمضان المبارك.

هدف المشروع: 

المكان: 

النتائج المحقق:

الفئة المستهدفة:

عدد المستفيدين:
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مشروع الغارمين
مشــروع خيــري لمســاعدة الغارميــن فــي الكويــت يهــدف إلــى تقديــم 
الدعــم المالــي والمعنــوي للأفــراد المثقليــن بالديــون، كمــا انــه يســعى 
لتخفيــف الأعبــاء الماليــة عنهــم مــن خلال ســداد ديونهــم وتقديــم النصــح 
لتجنــب الوقــوع فــي الديــون مجــددًًا، لإعــادة الأمــل والاســتقرار لحياتهــم 

ــرهم،   ــات أس وحي

من صدر بحقة حكم قضائي خاص بتعثر سدادا الديون ومن استدان للغير 
ولا يستطيع سداد الدين.

الفئة المستهدفة:

5,000 دينار

20 طالب

مشروع  تسديد الرسوم الدراسية
مبــادرة إنســانية لدعــم الــطلاب الذيــن يواجهــون صعوبــات ماليــة لإتاحــة فــرص 
تعليميــة جيــدة لهــم وتحقيــق أحلامهــم. بفضــل تبرعــات الأفــراد والمؤسســات. 

المشــروع يضــيء دروب العلــم والمعرفــة والعطــاء وبنــاء الإنســان.

الطلاب المحتاجين.

الفئة المستهدفة:
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مشروع الحقيبة المدرسية
ــز القيــم يهــدف إلــى  ــة لتعزي ــة الكويتي ــة المدرســية مــن الجمعي مشــروع الحقيب

يـر الـقـادرة ـمـن خلال توزـيـع كوبوـنـات لـشـراء دـعـم اـلـطلاب والأـسـر غـ
الأدوات المدرســية، ممــا يخفــف العــبء المالــي ويضمــن حصــول الــطلاب علــى 

مســتلزمات التعليــم الضروريــة.

تخفيف العبء المالي - ضمان تكافؤ الفرص - تشجيع التعليم - تعزيز التكافل 
الاجتماعي - تحسين الأداء الأكاديمي - دعم التنمية المستدامة.

المناطق: العديلية - الأندلس - الجهراء - القرين - الشهداء.

الطلاب من الأسر ذات الدخل المحدود - الأيتام - الأسر المتعففة.

200 طالب.

 بدأ من 2024/9/9 وانتهى في2024-09-23.

هدف المشروع: 

المكان: 

الفئة المستهدفة:

عدد المستفيدين:

وقت التنفيذ:
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مشروع توزيع السلال الغذائية
روح  ونشــر  المجتمعــي  للتكافــل  وتعزيــزاًً  الحنيــف  ديننــا  قيــم  مــن  انطلاقــاًً 
ــة الــذي يهــدف   التســامح والتآلــف، أطلقــت الجمعيــة مشــروع الــسلال الغذائي
إلــى توفيــر المــواد الغذائيــة الأساســية للأســر الفقيــرة والمحتاجــة، لتخفيــف 

الأعــباء ــعن كاــهل الفــقراء ومــحدودي الدــخل.

توفير الغذاء الأساسي - تحسين مستوى المعيشة - دعم الاستقرار الاجتماعي 
- تعزيز التكافل الاجتماعي - التخفيف من حدة الفقر.

الجهراء.

الفقراء ومحدود الدخل.

34 أسرة.

)3 أيام( بدأ من14-10-2024 انتهى في 2024-10-17.

هدف المشروع: 

المكان: 

الفئة المستهدفة:

عدد المستفيدين:

وقت التنفيذ:
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التقرير المالي

المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2024






























